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Hvem er MatchMind

Hos MatchMind handler det om mere end blot at finde en
kandidat til en stilling. Vores filosofi, “Beyond the Match”,
betyder, at vi skaber skreeddersyede lgsninger, der gar ud
over det forventede. Vi kombinerer grundig analyse med en
innovativ tilgang og dyb respekt for mennesker, hvilket
sikrer, at vi ikke kun opfylder behov, men ogsa skaber nye
muligheder for veekst og innovation.

Vores erfarne konsulenter arbejder taet sammen med jer for
at forsta jeres unikke behov og udfordringer. Vi er
dedikerede til at levere veerdi og skabe vaekst gennem
ligeveerdige og respektfulde relationer. Med MatchMind som
jeres samarbejdspartner kan | veere sikre pa at fa
professionel, aben og ordentlig radgivning, der baner vejen
for jeres succes.



En del af Dl og certificeret |
vikarbranchen

MatchMind er medlem af Dansk Industri (DI) og en del af DI's
branchefeellesskab for vikar- og rekrutteringsvirksomheder.
Vier desuden certificeret i vikarbranchen, hvilket betyder, at
vilever op til hgje standarder for ordentlighed, kvalitet og
ansvarlighed i vores arbejde med bade kunder og kandidater.

Certificeringen er din garanti for, at vi arbejder professionelt,
falger gaeldende regler og har styr pa processer og
lgnforhold.

'BRANCHE

En del af DI




Vores vaerdier

Hos MatchMind straeber vi altid efter hgj kvalitet.
Vores fokus pa kvalitet betyder, at viarbejder
grundigt, sa bade medarbejdere og virksomheder
far en lgsning, der holder pa den lange bane.

Vi tror pa veerdien af naervaer og personlig
kontakt. Det rette match handler om mere end
blot kompetencer - det kraever indsigt i
mennesker, relationer og behov.

Hos MatchMind driver vores ambition os til
konstant at forbedre vores processer og ydelser.
Viarbejder malrettet pa at finde de bedste
lgsninger, udvikle os som virksomhed og gare en

reel forskel i vikar- og rekrutteringsbranchen. Nysgerrighed er kernen i vores tilgang til

rekruttering, da vi altid seger at forsta bade

mennesker og brancher i dybden. Vi tror pa, at
nysgerrighed giver os indsigt og perspektiv til at

teenke nyt og skabe de bedste lgsninger.



ESG hos MatchMind

Hos MatchMind tager vi vores ansvar for miljg, sociale forhold og
god selskabsledelse (ESG) alvorligt. Vi arbejder aktivt med at skabe
en baeredygtig forretning, hvor vi bade tager hensyn til vores
medarbejdere, kunder og samfundet omkring os. Som en del af vores
indsats har vi deltaget i DI’s forlgb ESG-Klar servicevirksomhed, hvor
vi har styrket vores forstaelse og implementering af baeredygtige

tiltag.

| forbindelse med DI-forlgbet har vi kortlagt
dobbeltvaesentlighedsemner pa ESG-punkterne. Et
dobbeltvaesentlighedsemne er et emne, der bade har en
pavirkningsvasentlighed pa samfundet, og finansiel vaesentlighed

for virksomhedens indtjening.

Vi har udvalgt dobbeltvaesentlighedsemner, under henholdsvis
“Environment”, ”Social responsibility” og "Gorvernance”.




ESG Dobbeltvaesentlighedspunkter

Environment Social

Brug af energi Datasikkerhed
Forbrug og genbrug af ressourcer Sund og sikker arbejdsplads
Modarbejde klimaforandringer Fair lan

Arbejdsvilkar for ansatte |
forsyningskeeden

Jobsikkerhed

Ligestilling

Governance

Beskyttelse af whistleblowere
Virksomhedskultur

Handtering af leverandarer og
betaling



(E) Milje og beeredygtighed

Hos MatchMind tager vi ansvar for vores miljgaftryk og
arbejder aktivt med at reducere vores energiforbrug og
ressourceforbrug. Vi har implementeret flere initiativer for at
spare energi, herunder automatiske lyssensorer og en klar
politik om at slukke PC-skaerme uden for arbejdstiden.

For at minimere spild tager viimod brugt arbejdstgj, og hvis
det erigod stand, genbruger vi det.

Derudover bidrager vi aktivt til at modarbejde
klimaforandringer, og som en del af vores greanne omstilling
vil vii labet af 2025 skifte til elbiler.




Sikkerhed og trivsel er en grundsten i vores virksomhed. Vi har en
sundhedsordning, en medarbejderhandbog samt regelmaessige
medarbejderudviklingssamtaler, der sikrer trivsel og udvikling.

Fair lan og ordentlige arbejdsvilkar er en selvfalge hos os. Alle vikarer

aflennes efter gaeldende overenskomster, og eventuelle lanstigninger
afhaenger af deres evner og anciennitet. Vi sikrer, at alle vikarer har
gyldig opholds- og arbejdstilladdelse.

(S) Social ansvarlighed




Vi prioriterer jobsikkerhed hgjt, og langt de fleste af vores vikarer er i
leengerevarende fuldtidsvikariater. Derudover arbejder vi for
mangfoldighed og inklusion, hvor alle vores medarbejdere vurderes ud
fra deres kompetencer og ikke deres baggrund.

Datasikkerhed er en essentiel del af vores arbejde. Vi har en
informationssikkerhedshandbog, bruger sikker mail og sikrer, at
persondata slettes, nar vi ikke laengere har krav pa at opbevare det.

(S) Social ansvarlighed



(G) Ansvarlig virksomhedsdrift

Viveerner om en staerk virksomhedskultur, hvor vores veerdier -
Kvalitet, Neervaer, Ambition og Nysgerrighed - er en aktiv del af
vores hverdag. Disse veerdier er ikke bare ord, men retningslinjer,
viarbejder ud fra, og de er synligt haengt op i vores pauserum.

For at sikre ordentlig handtering af leverandarer og betalinger,
udbetaler vi altid lgn til tiden og foretager labende stikpraver som
en del af vores certificering i Vikarbranchen.

Beskyttelse af whistleblowere er en vigtig del af vores ansvarlige
forretningsdrift. Derfor har vien anonym whistleblower-ordning
tilgeengelig via vores hjemmeside, sa medarbejdere trygt kan
rapportere eventuelle uregelmaessigheder.
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Kontakt os hvis du har spargsmal til denne rapport,
eller vores ESG-arbejde.

Udarbejdet af MatchMind A/S




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11

